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Sistema di misurazione e valutazione

Par. |, delib, GiVIT n

Sistemna di misurazione ¢ valulazione

In applicazione di quanto previsto dalla DGR
334/2014, il Sisterma di misurazione e

della Performance 10412010 della Perfommance Sigtema di minirazione e Valulasiode della Peomance (e 7, . 1gs: e 130/2009) Tempestis valutazione della performance per le Aziende
2 = 3 3 3 RER & definito dalla Delibera 3/0IV-55R
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esceutivo Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. b), di estione Piano eseculivo di gestione (per pli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis. d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
> d.lgs. n. 33/2013 . . Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex an. 8, dlgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Ar 206 1 dies o Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex ant ;l' T:megs /2013) 2 3 3 3 3
Performance Ammontare complessivo dei premi . 3,‘3 !.'.,0‘13‘ gs. 0. S 'l:er;i;JEe;?:;'o
{da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8. dlgs, n. 33/2013) 2 N % 3 3
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per |'assegnazione del Tempestivo
Dati relativi ai premi lrallamenlo accessorio (exanl 8. dlgs n 33/2013) 2 3 3 3 3
Dati relativi ai premi Art, 20,c.2,dlgs. n. Distribuzione de! trattamento accessoric, in forma apgregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestiva
P! 3372013 utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ depli incentivi (ex arl. 8. d.Igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
{da pubblicare in tabelle) Grado il differenziasione. deiliiize el ialita sia peri dirigenti sia per; dipendenti Tempestivo
o di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex an. 8. d.lgs, n. 33/2013) 5 3 3 3 4
SHiels 2 3 3 3 3
Ar. 29, c 1, dlgs. n
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno Tempestivo
Art. 5 ¢ 1, dpecm 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche {ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo 2 3 3 3 3
Art. 29, c. 1-bis, dIgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in medo da Tempestivo
33/2013 edp.cm. 29 ire I ione. il i rutil 8 dles. n.33/2013 nfa nfa nfa n/a n/a
. ) i aprile 2016 consentire 'esportazione, il trattamento e il rutilizzo. (exart. B, d.lgs. n. )
Bilancio pr e Q
An.29,¢. 1, dlgs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo 2 3 3 3 3
Bilanci Ar.5,c. 1,dpem 26 forma sintelica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
aprile 2011 Bilancio ¢ ivo
A;; ;3] ;::ﬂhl!.:dr;:&;;. Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo it i nfa n/a nfa
apelle 2%1.6 E consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exan. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Ar.29,¢.2,dlgs.n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
5 B Mmoo i § -| 33/2013-An 1922 | Piano degli indicatori e dei risultati attesi raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiornamenti in ¥
Flanodeal| mdld?ll:;:;: TSl del digs n, 91/2011 - Ant. di bilancio cormispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ (exan ;-;ET;P:SW?MO];) n/a n/a nfa nfa n/fa
18-bis del digs indicatori, sia attraverso I"aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti bt
n.118/2011 oppure oggetto di ripianificazione
L - S - T — s e . : Tempestivo
Bt taariobil 0% Patrimonio immobiliare An. 30, dlgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex an. 8. dlps. n. 33/2013) E 3 3 3 3
patrimonio - . L . — ? : " s Tempestivo
Canoni di locazione o affitto An. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versali o percepiti (ex art. 8. d.lus. . 33/2013) _ s i nfa s
y i . § p . oa S Annuale ¢ in relazione a delibere
Attestazione dell'OTV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC. 2 3 4 3 3
T i g 2 Documento nen previsto per le Aziende RER nel
Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), dlgs. n. . . i g
Organismi indipendenti di valutazione, Atti degli Orgarbsm indipendenti di 150/2009) Tewpestiv n/a W i n/a nfa sisterna def'ﬂ“’ ""““""“"""e dell4 DGR
nuclei di valutazione o altri organismi con valutazione, nuclei di valutazione o altri ~ - - e iR T valos — 424/2014 ¢della Dalbara 3/0IV
o funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul ﬁ.inmnnax.'n.emn complessivo istema di ne P eintegrita dei Tempestivo
Controlli e rilievi controlli interni {art. 14. c. 4. lell. a), d.lgs. n. 150/2009) 2 3 3 3 3
sull'amministrazione Art.31, dlgs. n. 332013
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 4 § 5 5 i
Organi di revisione amministrativa e Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisi inistrativa e bile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo
conlabile inistrativa ¢ contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di iz (ex arl. B. d.Igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
e _— L Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepili riguardanti 'organizzazione e I'ativita delle Tempestivo 5o
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti inioirorioot siosso ot lomralfic (ex art 8, dJgs. . 33/2013) n/a n/a s ol nfa Non sene pervenuli rilievi
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutiure
bbliche e private che erogano o § By % ; 5 £ . 1 ;o .
oz ; T Art 41, c. 6, dlgs.n. PrbmChe : c Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Servizi erogati Liste diattesa 332013 presiazon ];:“c::ls defservizio ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabellc) 2 3 3 3 3
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ Annuale
. i Indicatare di tempestivita dei pagg fomiture (indicalore annuale di tempestivita dei pag, i) {an.33. c.Tl: delf':.a;l 33/2013) 2 3 3 3 3
agamenti A - L " - _—_— . . e . Aim e
dell' amministcazione Indicatore di tempestivita dei pagamenti | Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 trimestrale di I dei pag: {art 33.c. 1. dlgs. n. 33/2013) 2 3 . 3 3
5 —_— : s o . T Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (ar 33 c I dlos. n 33/2013) 2 . 5 3 3




